Aufbruch. Anders. Arbeiten.

Viele Wirtschaftsakteure beschworen
angesichts von Digitalisierung, Wertewandel
und demographischer Entwicklung die Krise.

Mit der Impulswerkstatt ,Aufbruch. Anders.
Arbeiten” zeigen wir Chancen auf, die jeder
ergreifen kann, um unsere Arbeitswelt positiv
zu verandern und einen Kulturwandel in der
Wirtschaftswelt zu bewirken.
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Wir richten uns an alle, die den Wandel der
Arbeitswelt aktiv mitgestalten wollen — also
an Grunder, Unternehmer, Mitarbeiter, Fih-
rungskrafte, Personaler, Change Manager.

Was kdnnen wir tun? Wie kdnnen wir Per-
spektiven erweitern? Mit welchen Heran-
gehensweisen kdnnen wir in unserem
eigenen Umfeld Zukunftspotenziale
erschlieBen? Im Wechsel von Theorie und
Praxis, Kleingruppe, Plenum und in parallelen
Sessions setzen wir Impulse flr eine neue
Arbeitswelt und Arbeitskultur.

Inspirationen erhalten wir von Vorreitern aus
der Region und durch den gegenseitigen
ustausch. Mit interaktiven Methoden laden
ir ein zu Begegnungen, die Lésungen in der
axis ermoglichen.

Anmeldung

Sichern Sie sich Ihr Ticket zu €15,- unter:

https://www.eventbrite.de/e/aufbruch-anders-
arbeiten-impulswerkstatt-zum-wandel-der-
arbeitswelt-tickets-38576360934
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Cordula Bendel
Prozessbegleitung und Coaching
Tel.: 0174/4010406
cordula.bendel@gmx.de

Impulswerksta
Wandel der Arb

llka Nofz

Beraterin, Trainerin, Coach
Tel.: 0175 /4001534
i.nofz@gmx.de

= Perspektiven

» Praxisnahe Ei

Ralf Janssen | Kompano Entwicklungsberatung

Experte fir Kulturwandel in Unternehmen

Tel. 0221-9361212 = Methoden
meet@kompano.de

Christoph Schlee | CO21 | allmende-film Fu r Zu ku nftsg eSt C

TV-Journalist, Politikaktivist und Philosoph
Tel. 02161/3099888 oder Tel. 0171/1766937
c.schlee@co21.de

Claudia Schleicher | Engagement & Change
Veranderungsbegleitung, Coaching, Consulting
Tel. 0179/2963674

info@claudiaschleicher.de

» | Grinderwoche

# | Deutschland

13.-19. November 2017
www.gruenderwoche.de

Freitag, 17.11.
09:30-17:00 U

Coworking

co g

Hindenburg
41061 Mon




Ablauf

Check-In 09:00
BegriiBung, Einleitung, 09:30
Kennenlernen & Tagesiiberblick
Was heif3t ,,Anders Arbeiten”? 10:15
Wie erreichen wir den ,, Aufbruch”?
Erfahrungsaustausch mit
Unternehmern aus der Region
Pause

11:15
1. Workshop-Runde

11:30
Mittagspause

13:00
2. Workshop-Rund

14:00
Pause

16:00
Come Together & Ausblick:

16:15
Fazit & Abschluss

17:00

Workshops, 11:30 — 13:00 Uhr

WS 1: Selbstorganisation mit Sinn

Hierarchische Organisationen stoBen zunehmend an
ihre Grenzen. In dynamisch-komplexen Markten
setzen sich immer mehr agile Konzepte der Selbst-
organisation durch. Doch wie kdnnen Unternehmen
den Kulturwandel zur evolutionaren, selbstlernenden
Organisationen schaffen? Wie aus Mitarbeiterlnnen
Mitgestalter gelingender Selbstorganisation machen?

WS 2: Worldcafé Zukunft der Arbeit

Nach einem kurzen Film-Impuls erarbeiten wir
strukturiert und mit wechselnden Kleingruppen an
Zukunftsbildern zur Arbeitswelt. Wie wollen wir selbst
in Zukunft arbeiten, wie Filhrung und Zusammen-
arbeit gestalten und leben? Welche Chancen bieten
sich? Und wie kénnen wir unsere Vision realisieren?

WS 3: Zukunftswerkstatt Anders Arbeiten
in der ,,Wachsenden Stadt”

Welche Chancen haben wertorientierte, nachhaltige
Grinder und Visionare in einer Stadt, die sich stark
Uber Wachstum definiert? Seit 2016 ist Gladbach auch
,Fairtrade Town". Wie lasst sich ,Anders Arbeiten” auf
Stadtebene realisieren? Ein kreatives Brainstorming
fur alle, die die Stadt qualitativ voranbringen wollen.

WS 4: Empathisches Zuhoren In Practice

Kommunikation — unerlassliches Bindeglied zwischen
Menschen und gleichzeitig haufiger Stressausloser.
Deshalb schauen wir einmal genauer hin: Welche
Formen des Zuhdrens gibt es? Wie beeinflusst mein
Zuhoren das Gelingen eines Gesprachs? Was wird
maoglich, wenn wir einander wirklich zuhdren? Und
wie merke ich, wie (gut) ich gerade zuhdre?

Workshops, 14:00 — 16:00

WS 5: Exkursion zu einem Betrieb
der neuartige Arbeitsansatze verf

Biolandwirte sind Pioniere der Veranderung.
Joachim Kamphausen Gibernahm vor 20 Jahre
schrittweise den elterlichen Hof und stellte die
praktizierte Wirtschaftsweise und Energieerzeug
um. Mehr Gber seinen Aufbruch und seine
Erfahrungen horen und sehen wir vor Ort.

WS 6: Aufbruch und Anders?

WS 8: Wovon ich mehr

Im beruflichen Alltag neigen wir leicht dazu, in dg
Zielverfolgung allzu sehr auf/Probleme und Hind
nisse zu fokussieren. Wir erproben darum in dies
Workshop statt dessen ein fressourcenorientierte
Vorgehen: Erkunden Sie Faktoren, die in lhrer

individuellen Erfahrung zum Gelingen beitragen
und entwickeln Sie daraus neue Handlungsansa




